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ANALIZADOR CUÁNTICO

¿QUIÉRES SABER COMO ESTÁ
TU SALUD DE PIES A CABEZA?

¿TIENES ALGUNA DOLENCIA Y
NO SABES DE DONDE PROVIENE?

ESE ESTUDIO PEMITE PREVENIR EL
DESARROLLO DE CUALQUIER ENFERMEDAD,

PERMITIENDO ASÍ TOMAR MEDIDAS PREVENTIVAS
PARA EVITAR DICHAS ENFERMEDADES

RÁPIDO•PRECISO•NO INVASIVO•PRÁCTICO

921 130 4614
C I T A S :

PROMOCIÓN POR EL MES DE LA MUJER
COOPERACIÓN VOLUNTARIA

RESONANCIA MAGNÉTICA CUÁNTICA

LIPO LÁSER
Y

GIMNASIA
PASIVA C/SESIÓN

$300
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D I R E C T O R I O

Víctor Nazariego Ortíz
D I R E C T O R  G E N E R A L

Osvaldo Antonio Sotelo
C O O R D I N A D O R  D E  I N F O R M A C I Ó N

Iván Manuel Bolaños
R E D E S  S O C I A L E S

Esaú H. Betanzos
D I S E Ñ O  E D I T O R I A L  Y  P U B L I C I T A R I O

Brenda Moreno Martínez
C O O R D I N A D O R A  G E N E R A L

Frank Peña
C R E A D O R  D E  C O N T E N D I D O  D I G I TA L

Conductores:
J O S E  L U I S  U T R E R A  A L C A Z A R

V Í C T O R  N A Z A R I E G O  O R T Í Z

REVISTA COLECTIVO VOCES IMPRESA Y DIGITAL. EDICIÓN 
MARZO 2025. REVISTA MENSUAL EDITADA PARA LOS 

SIGUIENTES MUNICIPIOS: AGUA DULCE, COATZACOALCOS, 
COSOLEACAQUE, IXHUATLÁN, JÁLTIPAN, LAS CHOAPAS, 

MINATITLÁN, MOLOACÁN, NANCHITAL.

EL CONTENIDO DE LOS ARTÍCULOS NO REFLEJA 
NECESARIAMENTE LA OPINIÓN DEL EDITOR.

TIRAJE DE 2000 EJEMPLARES.

SÍGUENOS EN 
NUESTRAS 

REDES
COLECTIVO 

VOCES

921 315  2829

921 240 9266
colectivo.voces@outlook.com

MALPICA #512 CENTRO,
COATZACOALCOS, VER.

C O N T E N I D O
PORTADA

7º ANIVERSARIO COLECTIVO VOCES

PEDRO MIGUEL ROSALDO

DIRECTORIO Y CONTENIDO

APPS Y TOPS

HISTORIA DEL 8 DE MARZO

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

PUNTO ROSA

VIRY VALDEZ Y LUISA GORDILLO

ESTELA E IVETTE

KARLA Y MARY MOSCOSO

DIPEPSA

SERVIFACIL

EXPROPIACION PETROLERA

FELICITACION A LAS MUJERES PARTIDO VERDE

SECCION #16 STPRM

ING RICARDO ALDANA PRIETO STPRM

SECCION #10 STPRM

FAMILIA PETROLERA MINATITLAN

SECCION #11 STPRM 

Unidad de Promotoras Voluntarias

MOVIMIENTO CIUDADANO

PORTADA DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
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MUJERES EMPRENDEDORAS DE COATZACOALCOS 
Luisa Iveth Gordillo Alvarez
Consultorio Luisa Gordillo, Psicóloga, Máster en 

Sexología Educativa y Tanatóloga 

1.-¿Qué signifi ca para 
ustedes el empoderamiento 
de las mujeres, 
especialmente de los 
pueblos originarios?
El empoderamiento de las 
mujeres, especialmente 
de los pueblos originarios, 
signifi ca garantizar que 
tengan acceso a educación, 
salud y oportunidades 
económicas sin barreras. 

2.-¿Cómo ha evolucionado 
su trabajo en los últimos 
años?
Mi trabajo ha crecido en 
varias áreas: como psicóloga 
y sexóloga, he ampliado mis 
talleres sobre autoestima 
y educación sexual; como 
tanatóloga, he profundizado 
en el acompañamiento 
emocional a personas en 
duelo, y como presidenta 

de la fundación, he logrado 
consolidar más alianzas, 
organizar eventos de impacto 
social y promover el bienestar 
de mujeres en situación de 
vulnerabilidad.

3.- ¿Podrían compartirnos 
algunas historias inspiradoras 
de ustedes?
A lo largo de mi trayectoria 
como psicóloga, sexóloga y 
tanatóloga, he acompañado 
a muchas personas en 
procesos de transformación 
personal. Recuerdo el caso 
de una mujer que, tras vivir 
años con una baja autoestima 
debido a una relación 
tóxica, comenzó terapia 
conmigo. Con el tiempo, logró 
reconstruir su amor propio y 
establecer límites saludables, 
lo que le permitió recuperar su 
bienestar.

4.- ¿Cuáles han sido sus 
mayores logros en cuanto a la 
mejora del entorno social?
Uno de los mayores logros ha 
sido la creación de espacios 
seguros para mujeres a través 
de la fundación. También 
hemos impactado con talleres 
en escuelas, promoviendo la 
prevención de la violencia y la 
educación emocional.

5. -¿Cómo fomentan el 
crecimiento económico 
de las mujeres hoy en 
Coatzacoalcos?
A través de talleres de 
emprendimiento, eventos 
como el Business Bingo 
y redes de apoyo entre 
empresarias. Ayudamos 
a las mujeres a fortalecer 
sus habilidades y a generar 
ingresos de manera 
autónoma.

MUJERES EMPRENDEDORAS DE COATZACOALCOS 

Viry Valdez
Fundadora de Punto Rosa, madre de Nicole e Iker, 

maquillista, diseñadora, empresaria, activista y 
directora general de VIRY VALDEZ ACADEMIA

La fundación “Punto Rosa” 
nace de la necesidad de 
crear espacios para mujeres 
y poder concientizar un 
trabajo social.

Nuestro principal objetivo 
es sensibilizar a las y los 
comerciantes en materia de 
prevención de la violencia 
comunitaria, y el derecho 
a la movilidad y tránsito 
seguro para las mujeres.

Mis principales retos fueron 
ser madre soltera de mi 
primer hija y poder trabajar 
y estudiar un curso que me 
diera herramientas para 
salir adelante , la vida me 
fue colocando momentos 
difíciles pero de aprendizaje.

Para mí, el empoderamiento 
de la mujer es el proceso 
de adquirir el control 
sobre las decisiones y 
factores que afectan la 
vida de una persona o 
grupo. Implica fortalecer la 
confi anza, las capacidades 
y el protagonismo de las 
personas.

Juntas pasamos momentos 
difíciles pero que nos 
ayudan día a día, logrando un 
equilibrio en equipo.

Mi aporte a cómo fomentar 
el crecimiento económico de 
Coatzacoalcos, es impulsar el 
emprendimiento, invertir en 
infraestructura y servicios, y 
apoyar a las pymes.
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MUJERES EMPRENDEDORAS DE COATZACOALCOS 

Karla Janeth Vela Beltran
Eventos Big Party (Emprendimiento)

Networking Natura cosméticos

Mary Moscoso
Emprendimiento de Eventos Sociales

1.- ¿Qué signifi ca para 
ustedes el empoderamiento 
de las mujeres, 
especialmente de los 
pueblos originarios?
Actualmente Coatzacoalcos 
necesita motivar y 
empoderar a todas 
las mujeres, nuestra 
sociedad necesita 
mujeres emprendedoras, 
necesitamos mover la 
economía, necesitamos 
rescatar Coatzacoalcos.

2. ¿Cómo ha evolucionado 
su trabajo en los últimos 
años?
Trabajo desde los 17 años, 
y siempre me ha gustado 
hacer equipo, es decir si brilla 
una, brillamos todas, gracias 
a esto he lidereado más de 
3 mil 500 mujeres gracias 
a la venta por catálogo, 

donde muchas mujeres han 
generado ingresos extras 
para el apoyo de sus hogares, 
hoy en día sigo trabajando 
de la mano con la fundación 
para seguir ayudando y 
empoderando a más mujeres.

3.- ¿Cómo fomentan el 
crecimiento económico 
de las mujeres hoy en 
Coatzacoalcos?
Me gusta fomentar la 
capacitación, talleres y sobre 
todo me gusta hacer sinergia 
y colaboraciones con otras 
mujeres, porque así unimos 
nuestros emprendimientos 
podemos llegar a mayores 
públicos. 

4.- ¿Qué estrategias utilizan 
para fortalecer el bienestar 
emocional ustedes?
Actualmente la fundación 

cuenta con una psicóloga 
que nos ayuda con pláticas 
enfocadas a diferentes temas 
y diferentes públicos.

5.- ¿De qué manera la 
sociedad puede sumarse y 
apoyar su causa?
Toda persona puede 
contribuir y sumarse a 
este gran proyecto, solo es 
cuestión de quererlo hacer.

1.- ¿Qué signifi ca para 
ustedes el empoderamiento 
de las mujeres, 
especialmente de los 
pueblos originarios?
Es buscar y reconocer 
una identidad y cultura, 
en la que podamos tomar 
decisiones en el desarrollo 
de la comunidad.

2.- ¿Podrían compartirnos 
algunas historias 
inspiradoras de ustedes?
Mi mayor inspiración fueron 
mis hijas, y que siendo 
una mujer sin estudios 
logre sacar adelante a dos 
profesionistas con valores, 
tras dedicarme a la venta de 
comida, y ahora de eventos 
sociales para todo tipo.

3.- ¿Cuáles han sido sus 
mayores logros en cuanto a la 
mejora del entorno social?
Mi mayor logro es que poco a 
poco me reconozcan por mi 
trabajo, mi responsabilidad, 
calidad, y por ende en lo 
social.

4.- ¿Cuáles son los 
principales desafíos que 
enfrentan actualmente?
El principal desafío somos 
nosotros mismos como 
sociedad, y querer siempre 
llevarse el protagonismo.

5.- ¿De qué manera la 
sociedad puede sumarse y 
apoyar su causa?
Apoyando simplemente y 
no cerrar los ojos ni poner 
obstáculos.

MUJERES EMPRENDEDORAS DE COATZACOALCOS 

MUJERES EMPRENDEDORAS DE COATZACOALCOS 

Eivette Pérez
Cosmetologa

Emprendimiento:  Spa Babal Coatzacoalcos

Estela Juarez Baltazar
Licenciada en  Informática Administrativa

Emprendimiento: Dulces Caprichos Coatza

1.-¿ Que signifi ca para 
ustedes el empoderamiento 
de las mujeres?
El empoderamiento para 
mí, es sentirme autónoma , 
responsable de mi vida y  de 
los míos, ser dueña  de mis 
acciones y liderar mi vida .

2.- ¿Podrías compartirnos 
alguna historia inspiradora? 
La dedicación a mi trabajo 
a lo largo de estos 10 años 
me han dado muchas 
satisfacciones personales,  
cómo cumplir  metas y 
sueños,  y mejor aún, 
por medio de hacer algo 
que tanto me apasiona, 
como por ejemplo, dar 
capacitaciones para 
nuevas emprendedoras me 
hace sentirme conectada 
conmigo misma.

1.- ¿ Que signifi ca para 
ustedes el empoderamiento 
de las mujeres 
especialmente de los 
pueblos originarios?  
Es un proceso colectivo 
que busca la equidad y 
justicia social hoy nuestro 
Coatzacoalcos necesita 
un respiro, una chispa de 
anhelo y sueños de un futuro 
próspero, seguro, estable 
y que fl uya la economía 
para muchas familias y 
principalmente que la mujer 
siga transformándose en una 
mujer líder y empoderada.

2.- ¿ Podría compartirnos 
una historia inspiradora?
Cuando mis hijos eran 
pequeños buscamos la 
manera de que no pasaran 
necesidades y siempre 
hice cualquier trabajo de 
manualidad, negocio de 
comida, para poder estar 
siempre pendiente de ellos,  

3.- ¿Cómo fomentan el 
crecimiento económico 
de las mujeres hoy en 
Coatzacoalcos?
Creo que en la actualidad el 
desempeño de las mujeres  
en el ámbito  económico 
es más evidente , cada día 
hay más mujeres que se 
suman a mover la economía 
de Coatzacoalcos desde la 
señora valiente que sale a 
vender sus tacos caseros, 
hasta la que tiene un puesto 
corporativo.

4.- ¿Cómo han impulsado 
políticas públicas en favor 
de personas en situación de 
vulnerabilidad? 
A veces es difícil  llevar un 
rol tan perfecto, o al menos 
intentarlo , no siempre 

hoy en mi emprendimiento 
ellos son mi mejor equipo 
son profesionistas y muy 
serviciales son mi mejor 
equipo de trabajo.

3.-¿ Cuál ha sido uno de tus 
mayores logros en cuanto a la 
mejora del entorno social?
Salir de mi zona de confort y 
tener valor y todos los días ser 
mi mayor crítica para siempre 
mejorar y dar el mejor servicio 
en mi marca Dulces Caprichos 
Coatza llevarlo a otro nivel. 

4.- ¿De qué manera la 
sociedad puede sumarse a 
apoyar su causa? 
Primero que nada a tener 
más empatía por las demás 
personas vulnerables,  sobre 
todo las mujeres, cualquier 
persona puede sumarse y 
tener el deseo de ayudar solo 
está en querer hacerlo.

tenemos el ánimo o estamos 
emocionalmente bien.  Pero 
creo que la mejor estrategia 
es mirar mi entorno, ver a 

5.- ¿ Qué estrategias utilizan 
para fortalecer el bienestar 
emocional de ustedes?
En la fundación tenemos 
la fortuna de contar con la 

mis hijos y decir aquí voy 
de  nuevo, es mi mayor 
estrategia.

Psicóloga Luisa Gordillo, que 
siempre está dispuesta a 
escuchar y a apoyarnos si lo 
requerimos.



REVISTA COLECTIVO VOCES | MARZO 2025 17921 315 2829Síguenos, somos Colectivo Voces 921 240 9266

MUJERES EMPRENDEDORAS DE COATZACOALCOS 

MUJERES EMPRENDEDORAS DE COATZACOALCOS 

Karla Janeth Vela Beltran
Eventos Big Party (Emprendimiento)

Networking Natura cosméticos

Mary Moscoso
Emprendimiento de Eventos Sociales

1.- ¿Qué signifi ca para 
ustedes el empoderamiento 
de las mujeres, 
especialmente de los 
pueblos originarios?
Actualmente Coatzacoalcos 
necesita motivar y 
empoderar a todas 
las mujeres, nuestra 
sociedad necesita 
mujeres emprendedoras, 
necesitamos mover la 
economía, necesitamos 
rescatar Coatzacoalcos.

2. ¿Cómo ha evolucionado 
su trabajo en los últimos 
años?
Trabajo desde los 17 años, 
y siempre me ha gustado 
hacer equipo, es decir si brilla 
una, brillamos todas, gracias 
a esto he lidereado más de 
3 mil 500 mujeres gracias 
a la venta por catálogo, 

donde muchas mujeres han 
generado ingresos extras 
para el apoyo de sus hogares, 
hoy en día sigo trabajando 
de la mano con la fundación 
para seguir ayudando y 
empoderando a más mujeres.

3.- ¿Cómo fomentan el 
crecimiento económico 
de las mujeres hoy en 
Coatzacoalcos?
Me gusta fomentar la 
capacitación, talleres y sobre 
todo me gusta hacer sinergia 
y colaboraciones con otras 
mujeres, porque así unimos 
nuestros emprendimientos 
podemos llegar a mayores 
públicos. 

4.- ¿Qué estrategias utilizan 
para fortalecer el bienestar 
emocional ustedes?
Actualmente la fundación 

cuenta con una psicóloga 
que nos ayuda con pláticas 
enfocadas a diferentes temas 
y diferentes públicos.

5.- ¿De qué manera la 
sociedad puede sumarse y 
apoyar su causa?
Toda persona puede 
contribuir y sumarse a 
este gran proyecto, solo es 
cuestión de quererlo hacer.

1.- ¿Qué signifi ca para 
ustedes el empoderamiento 
de las mujeres, 
especialmente de los 
pueblos originarios?
Es buscar y reconocer 
una identidad y cultura, 
en la que podamos tomar 
decisiones en el desarrollo 
de la comunidad.

2.- ¿Podrían compartirnos 
algunas historias 
inspiradoras de ustedes?
Mi mayor inspiración fueron 
mis hijas, y que siendo 
una mujer sin estudios 
logre sacar adelante a dos 
profesionistas con valores, 
tras dedicarme a la venta de 
comida, y ahora de eventos 
sociales para todo tipo.

3.- ¿Cuáles han sido sus 
mayores logros en cuanto a la 
mejora del entorno social?
Mi mayor logro es que poco a 
poco me reconozcan por mi 
trabajo, mi responsabilidad, 
calidad, y por ende en lo 
social.

4.- ¿Cuáles son los 
principales desafíos que 
enfrentan actualmente?
El principal desafío somos 
nosotros mismos como 
sociedad, y querer siempre 
llevarse el protagonismo.

5.- ¿De qué manera la 
sociedad puede sumarse y 
apoyar su causa?
Apoyando simplemente y 
no cerrar los ojos ni poner 
obstáculos.
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¿Cuál es el mayor reto 
que enfrentan las 

mujeres en la sociedad 
actual?

“La carga de cumplir 
con las expectativas 
sociales como esposas, 
madres y cuidadoras ya 
que genera un estrés 
excesivo en nosotras, lo 
que compromete nuestro 
bienestar mental. Esta 
tensión se agrava cuando 
las normas sociales 
desalientan a las mujeres a 
expresar sus necesidades 
o perseguir ambiciones 
personales fuera de los 
roles tradicionales”

MIRIAM DEL CARMEN PALACIOS 
OCAÑA- ASESOR DE SERVICIO

¿Qué mensaje le darías a 
las nuevas generaciones 

de mujeres?

“La lucha por nuestros 
derechos es atemporal y 
va mucho más allá de una 
marcha o una felicitación, 
tenemos en nuestras manos 
la oportunidad de seguir 
generando cambios, porque 
esta lucha se da día a día, y 
cada acción, por pequeña que 
parezca, suma. Cada paso y 
cada decisión son un grano 
de arena para abrir camino a 
las siguientes generaciones., 
no están solas, nunca dejen 
de alzar la voz”

MARCELINA ROMAN-ASESORA DE 
VENTAS (SEMINUEVOS)

¿Cuál ha sido el mayor 
desafio que has 

enfrentado como mujer 
en tu ambito personal o 

profesional?
“El mayor desafío que he 
enfrentado como mujer es el 
balance en realizarme en mi ámbito 
profesional al mismo tiempo de mi 
realización como madre/esposa. 
La carga a veces es muy pesada 
y lograr estabilizar ambos es 
complicado. Como mujer acceder 
a un rango de mayor categoría 
demanda tiempo y esfuerzo; y 
como madre y esposa me piden 
tiempo de calidad en casa, por 
lo cual necesitas a tu lado una 
familia que te de ese soporte para 
sobresalir en las dos partes”

ENIT GUEVARA SANTOS-GERENTE 
DE NEGOCIOS

¿Qué acciones 
crees que se deben 

impulsar para lograr 
una sociedad más 

justa y segura para las 
mujeres?

“En primer lugar la empatía, 
y la integración en todos los 
ámbitos ya que tenemos la 
capacidad de desarrollarnos 
profesionalmente, así mismo 
la igualdad salarial, ya que 
aun en estos tiempos existen 
diferencias en ese rubro”

CLAUDIA HERRERA-GERENTE 
DE REFACCIONES

¿Qué signifi ca para ti el dia internacional 
de la mujer y como lo vives cada año?

“El Día Internacional de la Mujer tiene un signifi cado muy especial 
para mí. Es una fecha para refl exionar sobre los avances logrados 
en la lucha por la igualdad de género, pero también es una 
oportunidad para reconocer los desafíos que siguen existiendo. 
Cada año, me doy la oportunidad de pensar en las mujeres que 
me inspiran, en cómo podemos seguir avanzando hacia una 
sociedad más justa e inclusiva.
Lo vivo con una mezcla de refl exión y acción. Me recuerda la 
importancia de seguir visibilizando las voces y experiencias de 
las mujeres, además de cuestionar las estructuras y normas 
que aún perpetúan la desigualdad. Es un día para reconocer el 
poder y la resistencia de las mujeres en todo el mundo y para 
refl exionar sobre cómo puedo contribuir, de alguna manera, a 
crear un entorno más equitativo”

BRITANY SANCHEZ-GERENTE DE MERCADOTECNIA
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poder y la resistencia de las mujeres en todo el mundo y para 
refl exionar sobre cómo puedo contribuir, de alguna manera, a 
crear un entorno más equitativo”

BRITANY SANCHEZ-GERENTE DE MERCADOTECNIA
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PREMIAN A GANADORES DEL 
CONCURSO DE SAN VALENTÍN

E
l secretario general de la 
sección 10 del STPRM, Jorge 
Alberto Wade Zúñiga promueve 

y fomenta la fraternidad entre los 
trabajadores en el día del Amor y la 
Amistad.

El concurso de la foto de la pareja 
petrolera con más reacciones 
fue todo un éxito a través de las 
redes sociales con más de 100 mil 
visualizaciones a través de la página 

ofi cial de la organización sindical, 
fueron más de 50 parejas las que 
participaron, la interacción de los 
trabajadores compañeros de los 
participantes, sus familiares y amigos 
fue determinante para la designación 
de los tres lugares con mayor número 
de Likes.

Los ganadores recibieron el premio 
económico de manos del líder de 
la Sección 10, Jorge Alberto Wade 

Zúñiga y fueron la pareja conformada 
por Ángel Omar Ortiz Amezcua y 
Daniel Antonio Romay Mendoza, 
con el tercer lugar y premio de 2 
mil pesos, Segundo Lugar; Daniela 
Sánchez Salazar y Rene de Jesús 
Anota Peto, con premio de 3 mil 
500 pesos y Primer Lugar la pareja 
conformada por Faby Balcázar y Adal 
Gallardo Jacobo con un premio de 4 
mil 500 pesos.
¡MÁS UNIDOS! ¡¡MÁS FUERTES!!
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AMISTAD Y UNIDAD EN LA 
SECCIÓN 10 DEL STPRM 

En este contexto es importante destacar 
que posterior al ejercicio democrático 
donde los trabajadores eligieron a sus 
delegados y subdelegados con voto libre y 
secreto, en su calidad de representantes 
sindicales, entraron en función a partir 
del 1 de enero del 2025 y hasta el 31 de 
diciembre del 2027. 
Mas de 200 trabajadoras y trabajadores 
recibieron sus acreditaciones por parte del 
cuerpo de gobierno de esta sección sindical 
con sede en el municipio de Minatitlán. 
El secretario general y presidente del 
Frente Liberal Sindicalista, Jorge Alberto 
Wade Zúñiga reconoció la importancia 
en las funciones de los delegados y 
subdelegados, al ser el vínculo directo 
e inmediato de los trabajadores con la 
jefatura técnica de cada departamento y la 
representación sindical.

En este sentido, también destaco las 
exitosas gestiones realizadas por el 
Líder Nacional, Ricardo Aldana Prieto 
donde se lograron grandes benefi cios en 
favor de los trabajadores, destacando la 
liberación de las corridas escalafonarias, 
Proyecto de la construcción de la 
Casa de la Cultura y Artes Petrolera, 
(primera en su género dentro del sistema 
petrolero), la reactivación de los benefi cios 
contractuales de vivienda plasmados en 
la Clausula 154 con créditos hipotecarios, 
segundos créditos, aportaciones 
fi nancieras y la construcción del Conjunto 
Habitacional “EL JAGUEY”, la gestión de 
fi chas de nuevo ingreso y la designación 
nuevamente a la sección 10 como sede 
regional de los juegos deportivos petroleros 
y sede de dos disciplinas deportivas en la 
etapa nacional de los juegos deportivos del 
STPRM.
¡MÁS UNIDOS! ¡¡MÁS FUERTES!!

E
l secretario general de la Sección 10 del STPRM, Jorge Alberto 
Wade Zúñiga, dando cumplimiento a lo dispuesto en los estatutos y 
relativos al Contrato Colectivo de Trabajo, llevo a cabo la acreditación 
de los delegados y subdelegados de diversos departamentos en los 

Centros de Trabajo jurisdiccionados a la Organización Sindical.
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XOCHITL CRISTAL ZUÑIGA CORTAZA
VOCAL 4 de la Unidad de Promotoras 

Voluntarias de la H. Sección 11 del STPRM AC

1.- ¿Cuál es la misión principal 
de las damas voluntarias de la 
sección 11 del STPRM?

Contribuir al progreso, evolución 
y grandeza de la familia, 
ayudando a las familias más 
vulnerables de la población.

2.-¿Qué te inspiró a formar 
parte de este grupo y que 
signifi ca para ti ser dama 
voluntaria?

En atención a la invitación de 
la señora María Estela Serrano 
Alonso que me motivó para que 
siguiera participando, gracias a 
la señora Marqueza del Carmen 
Chico de Toledo que me invitó 
a formar parte de su equipo de 
trabajo.

3.-¿ Cómo ha crecido la 
participación de las mujeres en 
el voluntariado sindical?

Por las grandes labores que 
se desempeñan ayudando a 
contribuir al progreso de las 
familias, ya que la señora Ángela 
Pulido de Hernández nos lo dejó 
como un legado.

4.-¿Cómo ha cambiado el papel 
de la mujer dentro del STPRM 
en los últimos años?

En la igualdad, ya que también 
las mujeres son tomadas en 
cuenta para participar como 
funcionarias.

5.-¿Cómo describirías su 
trabajo en una sola palabra y 
por qué?

Comprometida, porque se siente 
uno respaldada por la H. Sección 
11 del STPRM
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AIDA BARRERA NOYOLA
VOCAL 2  de la Unidad de Promotoras Voluntarias 

de la H. Sección No. 11 del STPRM AC 
1.- ¿Cuá l es la misión principal 
de las Damas Voluntarias de la 
sección 11 del STPRM?
Servir a las personas más 
vulnerables.

2.- ¿Qué  te inspiró  a formar parte 
de este grupo y qué  signifi ca para 
ti ser dama voluntaria?
Me inspiró  al ver a un grupo de 
personas trabajadoras que a base 
de esfuerzo y sacrifi cio apoyan 
a las personas más vulnerables 
de la comunidad, como la primera 
presidenta, Angelita Pulido de 
Hernández la expresidenta  María 
Estela Serrano de la Rosa, y ahora 
con la actual presidenta, Marqueza 
del Carmen Chico de Toledo.

3.- ¿Cómo ha evolucionado el 
papel de las mujeres dentro del 
voluntariado en la sección 11?
Actualmente hemos participado 
en eventos y programas sociales 

y culturales en nuestro municipio 
y alrededores.

4.- ¿Cómo describirías el 
impacto que tiene este grupo en 
la comunidad petrolera y en la 
sociedad en general?
Todas las mujeres que 
participamos en esta Unidad de 
promotoras hemos trabajado de 
acuerdo a los tiempos actuales, 
siempre con el amor y esmero de 
sacar adelante nuestro trabajo.

5.- ¿Cómo ha cambiado el papel 
de la mujer dentro del STPRM en 
los últimos años?
Existe mayor participación de 
mujeres en las planillas y en los 
comités del ejecutivo General 
y Local, de igual manera el 
empoderamiento de las mujeres 
hoy en día es mayor. Gracias a los 
derechos adquiridos.

LIZBETH NOLASCO CRUZ
VOCAL 3 Unidad de Promotoras Voluntarias de la 

H. Sección No. 11 del STPRM AC

1.- ¿Cuá l es la misión principal 
de las Damas Voluntarias de la 
sección 11 del STPRM? 
Servir a la comunidad y a las 
necesidades de los trabajadores y 
sus familias

2. ¿Qué  te inspiro a formar parte 
de este grupo y qué  signifi ca para 
ti ser dama voluntaria? 
A lo largo de los años vimos 
como la señora Angelita Pulido 
de Hernández hizo crecer esta 
institución, donde he participado 
desde hace 18 años, a lado 
de grandes mujeres, como la 
señora Estelita y ahora con la 
actual presidenta Marqueza  Del 
Carmen, son ellas quienes me han 
inspirado a participar y continuar 
este gran legado.

3. ¿Cómo ha crecido la 
participación de las mujeres en el 
voluntariado sindical? 
Aquí en el voluntariado se han 
mezclado las generaciones de 

mujeres con juventud y con 
experiencia, donde cada quien 
aporta su granito de arena en 
las diversas actividades de todo 
el año, y es ahí donde radica el 
crecimiento y evolución de la 
dama voluntaria.

4. ¿Qué  programas o campañas 
sociales ha sido más signifi cativo 
para ti?
Los que más han tenido 
signifi cado es cuando hemos 
apoyado en desastres naturales, 
en la pandemia del coronavirus, 
y donación de despensas en 
las colonias más vulnerables de 
Nanchital.
 
5.- ¿Cuá l ha sido el mayor desafío 
personal que han superado en su 
trabajo voluntario?
Dejar a nuestras familias y atender 
las necesidades de la ciudadanía 
es gratifi cante saber que fuimos 
parte de una solución que 
aquejaba a las personas.
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MARGARITA LUIS DOMINGUEZ
VOCAL 1 de la Unidad de Promotoras Voluntarias 

de la H. Sección  No. 11 del STPRM AC

1.- ¿Cuál es la misión principal 
de las damas voluntarias de la 
sección 11 del STPRM?
Apoyar a las familias más 
vulnerables de la comunidad con 
despensas, medicamentos, y 
problemas psicológicos de todas 
las edades.

2.- ¿Qué te inspiró a formar 
parte de este grupo, y qué 
signifi ca para ti ser dama 
voluntaria?
Me inspiro ver a la señora 
Angelita Pulido, apoyar a 
nuestra comunidad con su 
entrega, fuerza y buena 
voluntad. 

3.- ¿Qué programas o 
campañas sociales ha sido más 
signifi cativo para ti?
Los centros de acopio para 
apoyar a las comunidades 
afectadas por desastres 

Naturales, como lluvias, sismos, 
entre otros más.

4.- ¿Cómo ha cambiado el papel 
de la mujer dentro del STPRM 
en los últimos años?
En años anteriores el 98% de 
los funcionarios sindicales eran 
hombres, en la actualidad el 
60% son hombres y el 40% son 
mujeres, sin duda, un cambio 
relevante.

5.- ¿Cuál ha sido el mayor 
desafío personal que han 
superado en su trabajo 
voluntario?
Al ser persona jubilada de 
Pemex, pensé que ya no 
podría seguir trabajando, 
pero al llegar al voluntariado 
entendí que sí podría hacerlo, 
más comprometida, de 
buena voluntad y sin ninguna 
remuneración.

LUISA POZOS EUGENIO
SECRETARIA de la Unidad de Promotoras Voluntarias de 

la H Sección 11 del STPRM AC

1.- ¿Cuál es la misión principal 
de las damas voluntarias de la 
sección 11 del STPRM? 

Dar un granito de arena para los 
que lo necesitan.

2. ¿Qué te inspiró a formar parte 
de este grupo y qué signifi ca 
para ti ser dama voluntaria? 

Me inspiró mi esposo, quien fue 
invitado por el señor Ramón 
Hernández Toledo a hacer 
funcionario sindical, mi labor 
como esposa fue apoyarlo, y 
posteriormente fui invitada 
por la señora Angelita Pulido 
a participar en esta gran labor, 
como lo es el comité de damas 
voluntarias.

3. ¿Cómo ha crecido la 
participación de las mujeres en 
el voluntariado sindical?

Ha crecido mucho porque se 
le ha dado a las mujeres la 
oportunidad y la importancia de 
desarrollarse cada día.

4.- ¿Cómo ha cambiado el papel 
de la mujer dentro del STPRM 
en los últimos años?

Ser más independiente, más 
servicial, más talentosa, más 
valorada, por que se da el tiempo 
de ser madre, esposa y dama 
voluntaria.

5.- ¿Cómo describirías su 
trabajo en una sola palabra y 
por qué? 

Agradecimiento, porque te ha 
dado la oportunidad de ser una 
mujer altruista y humanitaria.
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AURORA HUIZAR BANDA
VICEPRESIDENTA de la Unidad de Promotoras Voluntarias de 

la H. Sección No. 11 del STPRM AC

1.- ¿Cuál es la misión principal 
de las Damas Voluntarias de la 
sección 11 del STPRM? 
Procurar el desarrollo sustentable 
de la gran familia petrolera así 
como de nuestra organización 
sindical y de los hogares de la 
población.

2. ¿Qué te inspiro a formar parte 
de este grupo y qué signifi ca para 
ti ser dama voluntaria? 
La invitación de la primera 
presidenta, Angelita Pulido de 
Hernández y la ex vicepresidenta 
María Estela Serrano de la Rosa, 
y la actual presidenta  nuestra 
amiga Marqueza del Carmen chico 
Pérez quienes han sido un gran 
ejemplo a seguir grandes Damas 
con un corazón y con un alma 
caritativa.

3. ¿Cómo ha crecido la 
participación de las mujeres en el 
voluntariado sindical? 
Actualmente son menos las 
mujeres que participan como 
damas voluntarias, esto debido 

a que ha crecido el número de 
mujeres defendiendo los derechos 
de los trabajadores como 
funcionarias sindicales.

4.- ¿Cómo ha cambiado el papel 
de la mujer dentro del STPRM en 
los últimos años?
Hoy en día las mujeres tenemos 
acceso a mayores y mejores 
oportunidades, tanto en la 
educación como en lo laboral. 
Hace algunas décadas la mayoría 
de puestos de poder, a nivel 
nación, no solo en el sindicato, 
eran ocupados por hombres.
 
5.- ¿Cuál ha sido el mayor desafío 
personal que han superado en su 
trabajo voluntario?
Lograr equilibrar las actividades 
del voluntariado durante estos 
últimos 9 años como secretaria 
del comité de la unidad de 
Promotoras voluntarias de la 
Sección 11 del STPRM, con las 
tareas y obligaciones del hogar 
y poder cumplir con nuestro 
programa anual de eventos.

GRISELDA HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ
TESORERA de la Unidad de Promotoras Voluntarias 

de la H. Sección No. 11 del STPRM AC

1.- ¿Cuál es la misión principal 
de las damas voluntarias de la 
sección 11 del STPRM ?
Ayudar al prójimo y a las 
familias de la población en 
general, mantener vigente las 
tradiciones que dan soporte a 
los hogares de manera integral y 
desinteresadamente.

2.-¿Qué te inspiró a formar 
parte de este grupo y que 
signifi ca para ti ser dama 
voluntaria?
Quién me inspiró fue la señora 
Angela Pulido Guerrero por ser 
una gran mujer, una gran líder. 
Lo que signifi ca es ser altruista, 
crecer como persona, dando lo 
mejor de mi en cada momento, 
sentir el placer de servir 
ayudando y protegiendo a los 
más vulnerables.

3.- ¿Cómo ha evolucionado el 
papel de las mujeres dentro del 
voluntariado en la sección 11?

Evolucionando más, en el 
desempeño social y personal, 
avanzado a la par de nuestros 
esposos al realizar las 
actividades en apoyo a las 
familias de escasos recursos. 

4.- ¿Cómo describiría su trabajo 
en una sola palabra y por qué? 
Disciplina, porque solo a través 
de ella  se logran los objetivos, 
es la repetición de hábitos de 
valor que te llevan al éxito.

5.- ¿Cómo describirías el 
impacto que tiene este grupo en 
la sociedad? 
Como una huella imborrable 
que ha marcado la diferencia 
en la sociedad, las personas 
se sienten escuchadas, ven 
mejoras en sus vidas al obtener 
resultados 100 % positivos, por 
esa razón nuestra asociación 
ha permanecido por más de 30 
años hasta el día de hoy.
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MARQUEZA DEL CARMEN 
CHICO PEREZ

PRESIDENTA De la Unidad de 
Promotoras Voluntarias de la 

H. Sección 11 del STPRM  

1.- ¿Cuál es la misión principal de las 
damas voluntarias de la sección 11 
del STPRM?
Brindar apoyo a la comunidad, 
sobre todo a las personas más 
vulnerables.

2.- ¿Qué te inspiró a formar 
parte de este grupo, y qué 
signifi ca para ti ser dama 
voluntaria?
Me inspiró el tener la 
oportunidad de dar un servicio 
al prójimo.

3.- ¿Cómo ha 
evolucionado el papel de 
las mujeres dentro del voluntariado 
en la sección 11? 
Se ha venido desarrollando desde hace 
30 años, dándonos a nosotras las mujeres, la 
oportunidad de trabajar por una causa noble, 
antes no se veía la presencia de la mujer y 
menos la oportunidad de trabajar en esto, 
pero hemos demostrado que podemos lograr 
muchas cosas, y hacer un gran trabajo, y dar el 
ejemplo que nos dio la señora ANGELA PULIDO, 
que siempre nos ha dado ánimo a seguir 
adelante.

4.- ¿Cómo ha crecido la participación de la 
mujer en el voluntariado sindical?

Cada trienio se invita o se convoca a las 
funcionarias y esposa de los funcionarios a 
participar en este voluntariado, y desde luego, 
con el apoyo del dirigente de la sección número 
11, el señor Ramón Hernández Toledo.

5.- ¿Cómo describirías su trabajo en una sola 
palabra y por qué?
Servicio, porque me gusta servir a los demás.
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Misión de la Unidad de Promotoras 
Voluntarias H. Sección 11 del STPRM

S
u misión es procurar el desarrollo sustentable de 
la gran familia petrolera de nuestra organización 
sindical, así como de los hogares en general, 
implementando estrategias que faciliten su 

participación en los programas y eventos sociales, 
culturales, de salud y de conciencia social, que organiza 
nuestro voluntariado, ofreciendo además un espacio de 
gestión permanente a favor de la gente más vulnerable de 
la sociedad.
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Breve historia de la Unidad de 
Promotoras Voluntarias de la 
H. Sección No. 11 del STPRM AC

L
a Unidad de 
Promotoras 
Voluntarias H. 
Sección 11 del 

STPRM, A.C. se fundó 
en 1991 en Nanchital, 
Veracruz, por iniciativa de 
don Ramón Hernández 
Toledo y su esposa 
Angela Pulido Guerrero, 
con el objetivo de unir a 
las familias petroleras y 
apoyar a las familias más 
vulnerables.

Desde sus inicios, el 
voluntariado ha generado 
recursos a través 
de rifas, kermeses, 
bazares y eventos 
sociales, destinando 
los fondos a la entrega 
de medicamentos, 
despensas, inscripciones 
escolares, apoyos 
psicológicos, sillas 
de ruedas y ayuda 
a damnifi cados por 
desastres naturales.

En el 2018, la agrupación 
se consolidó  legalmente 
como una asociación sin 
fi nes de lucro, registrada 
ante el SAT.

Anualmente se realizan 
diversas actividades, 
entre ellas, la donación 

de juguetes al DIF, 
celebración de días 
festivos (Día del 
Niño, Madre, Navidad, 
Candelaria), rifas, 
bazares, apoyo a mujeres 
embarazadas, cursos 
de regularización y 
platicas psicológicas, 
peregrinación de la 
Virgen de Guadalupe, 
apoyo a damnifi cados 
por inundaciones, y la 
instalación del nacimiento 
navideño.

Además, se honra la 
memoria de las Damas 
Voluntarias que han 
partido, dejando un legado 
de solidaridad y servicio.

El grupo de Damas 
Voluntarias también 
colabora con otras 
asociaciones, como la 
Fundación Te Queremos 
Ayudar A.C., APAIP 
Pasitos, Fundación 
Rehilete, Down A.C, 
Centro de Readaptación 
Social, y el Centro Médico 
Integral Oftalmológico.
Actualmente la presidenta 
de la Unidad de 
Promotoras Voluntarias 
H.Sección 11 del STPRM, 
A.C, es Marqueza  del 
Carmen Chico Pérez.
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MARZO 2025
REGIONAL

Unidad de Promotoras Voluntarias de 
la H. Sección 11 del S.T.P.R.M.  A.C.


